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Die betriebliche Berufsausbildung wird in Zukunft eine
deutliche Professionalisierung im Umgang mit
Auszubildenden einfordern, um auch weiterhin fur junge
Nachwuchskrafte interessant zu erscheinen. Hierzu
gehort nicht zuletzt auch eine regelmafige Beurteilung, um
Auszubildenden ihren jeweils aktuellen Leistungsstand
aufzuzeigen, Lernerfolge zu bestatigen und ausbaufahige
Potenziale zu benennen.

Beurteilungen sind ebenso ein wichtiges Instrument, um
leistungsstarke Auszubildende frithzeitig zu erkennen und
die Verkirzung der Berufsausbildung zu begriinden, aber
auch um leistungsschwéacheren Auszubildenden die
bendtigte Unterstltzung zu bieten.

Dies kann naturlich nur dann gelingen, wenn die
betrieblichen Beurteilungssysteme obijektiv, reliabel und
valide und somit transparent und fair sind.

Dieser Onlinekurs bietet den Teilnehmern die Gelegenheit,
sich einen Uberblick tiber die verschiedenen Méglichkeiten
der Auszubildenden-Beurteilung zu verschaffen und
wesentliche Vor- und Nachteile zu diskutieren.

In interaktiven Lern- und Umsetzungsaufgaben erarbeiten
sie Uber den Onlinecampus die notwendigen
Voraussetzungen und Ablaufe, um die Inhalte des Seminars
praxisbezogen auf die eigenen betrieblichen Strukturen zu
ubertragen. In den Webmeetings werden die Inhalte
reflektiert und Empfehlungen und Erfahrungen
ausgetauscht.

Inhalte des Seminars

= Beurteilung von Auszubildenden in Abgrenzung zur
Mitarbeiterbeurteilung

= Theoretische Grundlagen der Beurteilung

= Beteiligte und Prozesse im betrieblichen
Beurteilungssystem

= Aspekte der RegelmaRigkeit und Nachhaltigkeit
= Forderliche Rahmenbedingungen
= Phasen des Beurteilungsgesprachs

= Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung des
Beurteilungsgesprachs

= Vermeidung von Beurteilungsfehlern

Onlinekurs

Kursgebuhr: 499,00 EUR
Das Seminar ist gemal? § 19 Abs. 1
UStG von der Umsatzsteuer befreit.

Kursdauer: 3 x ca. 1,5 Stunden zzgl. Bearbeitung
der Lernaufgaben

Kursleitung: Torsten Kniebel M. A.

Ort: Webmeeting, Onlinecampus

Voraussetzungen: Kamera, Headset, Internetzugang

Teilnehmer: Jeder Interessierte kann sich zum
Seminar anmelden. Die Aufnahme
erfolgt in der Reihenfolge der ein-
gehenden Anmeldungen. Die Anzahl
der Teilnehmer ist begrenzt. Die
Rechnungstellung erfolgt an die
Firmenanschrift.

Termine

Aktuelle Kurstermine werden unter
www.kniebel.online/beurteilung bekannt gegeben.

Weitere Prasenz- und Onlinetermine sowie
Firmenschulungen sind auf Anfrage mdaglich.




