
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
   

kniebel.com® 

Torsten Kniebel M. A. 

Bildungswissenschaftler 

Personalfachkaufmann 

 

Verwaltung und Organisation 

Im Fang 1 b 

49152 Bad Essen 

 

Schulungszentrum 

Liekbreen 8 b 

49090 Osnabrück 

 

Telefon 

0541 9156-858 

 

Online 

weiterbildung@kniebel.com 

www.kniebel.com 

 

Social Networks 

facebook.com/kniebelcom 

Instagram.com/kniebelcom 

twitter.com/kniebelcom 

 

 

Anmeldung 

 

 

Lernschwache Auszubildende fördern 
Veranstaltungstitel 
 

 
Veranstaltungsnummer  

Veranstaltungsdatum 

 

Anrede 

Name, Vorname 

Straße, Hausnummer 

Postleitzahl, Ort 

Telefon 

Mobil 

E-Mail  
 

 

 

Die Datenschutzerklärung unter www.kniebel.com/datenschutzerklaerung habe 

ich gelesen und bin mit der Verarbeitung der o. g. Daten einverstanden. Eine 

Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. 

 

Die Anmeldung ist durch Weiterleitung an eine der angegebenen Adressen  

(z. B. Post, E-Mail oder Fax) verbindlich. Es gelten unsere unter 

www.kniebel.com/atb veröffentlichten Allgemeinen Teilnahmebedingungen 

und Widerspruchsfristen, die ich gelesen habe. 

 

Datum                                           Unterschrift 
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Die Bildungsexpansion der vergangenen Jahrzehnte hat 

dazu beigetragen, dass immer mehr Menschen formal 

höhere Bildungsabschlüsse erreichen. Um die 

bildungspolitischen Ziele zu erreichen, wurden hierfür 

Zugänge erleichtert und Anforderungen gesenkt.  

Lern- und leistungsstarke Schüler entscheiden sich somit 

inzwischen häufiger für ein Studium als für eine 

Berufsausbildung im Betrieb.  

Für die Betriebe wird es deshalb erforderlich, neue 

Zielgruppen für die duale Berufsausbildung zu finden. 

Hierdurch bieten sie zunehmend bewusst auch 

leistungsschwächeren Bewerbern, Studien- oder 

Ausbildungsabbrechern und Schulabgängern ohne 

Abschluss eine Chance. 

In der Praxis stellt dies eine besondere Herausforderung für 

die betrieblichen Ausbilder dar, weil eine individuelle und 

zeitintensive Förderung jedes einzelnen Auszubildenden 

notwendig wird. Allgemeingültige Leitfäden oder 

didaktischen Empfehlungen gibt es nicht; und leider auch 

keine öffentliche Würdigung dieser anspruchsvollen  

Ausbildungsleistung, wie sie bei leistungsstarken und  

selbständigen Auszubildenden regelmäßig von den 

Kammern medienwirksam gefeiert werden.    

Die Teilnehmer dieses Workshops erhalten die Gelegenheit, 

verschiedene Möglichkeiten zur gezielten individuellen 

Förderung lern- und leistungsschwächerer Auszubildender 

kennen zu lernen und gemeinsam zu diskutieren.  

Durch den interaktiven Erfahrungsaustausch  werden die 

berufspädagogischen Ansätze erarbeitet und wertvolle 

Tipps für die Praxis gesammelt.  

 

Inhalte 
 

▪ Lern- und Leistungsschwächen erkennen 

▪ adressatenbezogene Lernzieldefinition 

▪ Einsatz lerntypgerechter Medien 

▪ azubizentrierte Motivation 

▪ kooperative Fördergespräche 

▪ lernförderliche Rahmenbedingungen und 

Lernumgebung im Betrieb 

▪ Erfahrungsaustausch 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielgruppe 
 

▪ betriebliche Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte 

▪ Personalentwickler 

 

 

 

 

 

Unterricht 
 

Dauer: 900  1600 Uhr  

  

Unterrichtsleitung: Torsten Kniebel M. A. 

 

Unterrichtsort: Osnabrück 

 

Kursgebühr:  499,00 EUR 

 

Der Kurs ist gemäß § 19 Abs. 1 UStG 

von der Umsatzsteuer befreit.  

 

 

 

 

 

Termine 
 

Aktuelle Seminartermine werden unter 

www.kniebel.com/lernschwache-azubis bekannt 

gegeben. 

 

Weitere Präsenz- und Onlinetermine sowie 

Firmenschulungen sind auf Anfrage möglich. 

 

 


