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weiterbildung

Anmeldung

Lernschwache Auszubildende férdern | online

Veranstaltungstitel

Veranstaltungsnummer

Veranstaltungsdatum

Anrede

Name, Vorname

StraRe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Telefon

Mobil

E-Mail

O Die Datenschutzerklarung unter www.kniebel.com/datenschutzerklaerung habe
ich gelesen und bin mit der Verarbeitung der o. g. Daten einverstanden. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

O Die Anmeldung ist durch Weiterleitung an eine der angegebenen Adressen
(z. B. Post, E-Mail oder Fax) verbindlich. Es gelten unsere unter
www.kniebel.com/atb veroffentlichten Allgemeinen Teilnahmebedingungen
und Widerspruchsfristen, die ich gelesen habe.

Unterschrift

weiterbildung beginnt mit

kniebel.com®

kniebel.com®

Torsten Kniebel M. A.
Bildungswissenschaftler
Personalfachkaufmann

Verwaltung und Organisation
Im Fang 1b
49152 Bad Essen

Schulungszentrum
Liekbreen 8 b
49090 Osnabrtck

Telefon
0541 9156-858

Online
weiterbildung@kniebel.com
www.kniebel.com

Social Networks
facebook.com/kniebelcom
Instagram.com/kniebelcom
twitter.com/kniebelcom

Lern- und leistungsschwachere

Auszubildende

individuell fordern




kniebel.com®

weiterbildung

Die Bildungsexpansion der vergangenen Jahrzehnte hat
dazu beigetragen, dass immer mehr Menschen formal
hohere  Bildungsabschlisse  erreichen. Um  die
bildungspolitischen Ziele zu erreichen, wurden hierfur
Zugange erleichtert und Anforderungen gesenkt. Lern- und
leistungsstarke Schiler entscheiden sich somit inzwischen
haufiger fur ein Studium als fur eine Berufsausbildung im
Betrieb.

Far die Betriebe wird es deshalb erforderlich, neue
Zielgruppen fur die duale Berufsausbildung zu finden.
Hierdurch bieten sie zunehmend bewusst auch
leistungsschwécheren Bewerbern, Studien- oder
Ausbildungsabbrechern  und  Schulabgangern  ohne
Abschluss eine Chance.

In der Praxis stellt dies eine besondere Herausforderung fur
die betrieblichen Ausbilder dar, weil eine individuelle und
zeitintensive Forderung jedes einzelnen Auszubildenden
notwendig wird. Allgemeinglltige Leitfdden oder
didaktischen Empfehlungen gibt es nicht; und leider auch
keine offentliche Woirdigung dieser anspruchsvollen
Ausbildungsleistung, wie sie bei leistungsstarken und
selbstandigen Auszubildenden regelmaRig von den
Kammern medienwirksam gefeiert werden.

Die Teilnehmer dieses Onlinekurses erhalten die
Gelegenheit, verschiedene Méglichkeiten zur gezielten
individuellen Férderung lern- und leistungsschwécherer
Auszubildender interaktiv Uber den Onlinecampus zu
erarbeiten.

Durch den gemeinsamen Erfahrungsaustausch in den
Webmeetings werden die berufspadagogischen Ansatze
diskutiert und wertvolle Tipps fir die Praxis gesammelt.

Inhalte

= Lern- und Leistungsschwachen erkennen
= adressatenbezogene Lernzieldefinition

= Einsatz lerntypgerechter Medien

= azubizentrierte Motivation

= kooperative Fordergesprache

= lernférderliche Rahmenbedingungen im Betrieb

Zielgruppe

= betriebliche Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte

= Personalentwickler

Onlinekurs

Kursgebuhr: 499,00 EUR
Das Seminar ist gemaRR § 19 Abs. 1
UStG von der Umsatzsteuer befreit.

Kursdauer: 4 x ca. 1,5 Stunden zzgl. Bearbeitung
der Lernaufgaben

Kursleitung: Torsten Kniebel M. A.

Ort: Webmeeting, Onlinecampus

Voraussetzungen: Kamera, Headset, Internetzugang

Teilnehmer: Jeder Interessierte kann sich zum
Seminar anmelden. Die Aufnahme
erfolgt in der Reihenfolge der ein-
gehenden Anmeldungen. Die Anzahl
der Teilnehmer ist begrenzt. Die
Rechnungstellung erfolgt an die
Firmenanschrift.

Termine

Aktuelle Kurstermine werden unter
www.kniebel.online/laf bekannt gegeben.

Weitere Prasenz- und Onlinetermine sowie
Firmenschulungen sind auf Anfrage méglich.




